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»Det finns en tendens i arbetslivet med :
arbetsolyckor, men det dr inte lika tydligt i trans-
portbranschen.” Det séger Carl Axel Sundstrim,
utredare och sakkunnig pa Arbetsmiljdverket.

84 OMKOMNA DE SENASTE TI0 AREN

Lastbilschauffor

STATISTIK. Arbetsmiljoverkets statistik visar att 70 svenska och
14 utlindska lastbilschaufforer omkommit i arbetet de senaste
tio aren. Ingen annan yrkesgrupp har s& manga dédsfall.

Text & foto Siv Oberg
. statistiken ser man att de flesta déds-

olyckor kommer av att chaufforen klidms
ihjal ellerfar nagot dver sig vid lastning

firre arbetsolyckor, men det 4r inte lika tydligt
i transportbranschen. I vissa fall sker det till
och med en 8kning. Ofta ir det manga orsaker
eller lossning. Trafikolyckor eller nir som leder fram till att det sker en dodsolycka.
foraren kér in i ett annat, exempelvis stil- Det kan vara stress, dalig utbildning och slitna
lastiende, fordon kommer dérefter. Aven dack.

singelolyckor nér chaufféren kor av viigen
ligger hogt.

Carl Axel Sundstrom har arbetat som
utredare och sakkunnig i transportsektorn pa
Arbetsmiljoverketi24 ar.

_Det finns en tendens i arbetslivet med

—Vid singelolyckorna handlar det i de flesta
fall om trétthet, stress och nattarbete. Och nér
det giller lastning och lossning av exempelvis
stora byggelement, sd saknar man ofta tillrack-
liga hjalpmedel och har inte heller rutiner som
sikerstiller hur man ska agera.
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KLAMNING VANLIGASTE DODSORSAKEN )

Arbetarskydd har delat in de 84 didsolyckorna | undergrupper
for att se samband och finna vilka orsaker som dominerar.

@ Stress med krav pé tidhallining
oberoende av vaglag och hinder

i trafiken.

s Langa arbetspass i fidrr-
trafiken, ofta med nattarbete.

@ Beteende och attityder hos
yrkesforare.

® Bristande efterlevnad hos
yrkesfarare av trafikregler, sarskilt
hastighetsbegransningar. =
e Distraktion fran kérningen
genom att foraren forvantas vara
uppmarksam p& och mata in upp-

hjal- Nagot Singel- Trafik= Nar
kidmd, faller olyckor, olycka,
till exem-  dver per- till dérbada koriniett
pel vid sonen, exempel fordonen annat, till
lossning/  till exem- avkar- kr pa
lastning  pellastbil  ningav vag. stilla-
eller eller vagen.
mellan virke.
fordon
eller
liknande.

féraren

exempel

staende,
fordon.

Blir sjalv Annan Fall- Orsak

pakord, orsak till  olycka. okénd.
till exem-  exempel
pelav att fora-

truck, ren hittas
eget ddd, dog
fordon. iskogs-
brand
eller
misshan-
del.

arligaste yrket

Carl Axel har tillsammans med tvi kolleger
tagit fram skriften Olycksfrebyggande dtgdr-
der fiir arbetstagare som arbetar pd eller vid vig,
som #r en kartliggning av risker och forslag pa
forebyggande dtgarder.

Arbetsmiljoverket konstaterar att 6kad kon-
kurrens, dven fran utlandet, med pressade pri-
ser och leveranstider, paverkar arbetsmiljon.
Och i den gré sektorn finns dessutom foretag
som bryter mot arbetsmiljéreglerna och riske-
rar sina anstélldas hilsa for att fa konkurrens-
fordelar gentemot seridsa foretag.

- For att fa ned antalet dddsolyckor maste
arbetsgivarna halla liv i trafiksédkerhetsarbetet
och se till att de anstillda foljer trafikreglerna,
siger Carl Axel Sundstrom.

Att chaufforerna far mojlighet att halla
hastighetsbegrinsningarna och inte kiinna sig
pressade att kéra igen forlorad tid.

Det handlar enligt Sundstrom om att ut-

| veckla det systematiska arbetsmiljoarbetet och

inkludera riskerna i trafiken. Foretaget kan till
exempel planera kérningarna utefter radande

omsténdigheter, som lingd pd arbetspass, halla

hastighetsbegrinsning, inféra en policy for
mobilanviandande och anvandning av rutt-
planeringssystem.

Vidare kan man uthilda personalen med fokus

pé trafiksikerheten och certifiera sig enligt SS-

ISO 39001 Ledningssystem for trafikséikerhet.

¢ - Egentligen har det hént ganska lite med

lastbilschaufforsyrket for fjarrtrafiken under
de &r som jag har foljt utvecklingen. Aven

om komforten i hytten &r mycket bittre och
man slipper tréga kopplingar nir man nu har
automatlada ar jobbet ganska likt. Men nu
bérjar tekniken komma pd bred front med
elektronisk begrinsning av hastigheten och
framéver dven forarlosa bilar, siger Carl Axel
Sundstrom. ®

gifter i system for ruttplanering

eller leveranser.

e Distraktion genom att vara
tillganglig via mobil/sms/mejl

under korning.

@ Rutiner saknas for att anmala

tillbud och olyckor i trafiken.

e Upphandlingar av transporter
och tjénster saknar ofta arbets-

miljokrav.

® Arbetsskadestatistiken ger
inte tillracklig information for att
kunna avgora orsaker bakom han-
delsefarloppen i arbetsolyckorna.

Carl Axel Sundst|

utredare och sakkunnig,

Arbetsmiljdverket.
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Hér har sake
hogsta prioritet

Stefan Espersson, vd,
Esperssons Akeri.

Eva Hilding, utbildnings-
ansvarig, Esperssons
Akeri.

kerheten

FOREBYGGANDE. Sikerheten har hogsta prioritet for
Esperssons Akeri AB i Horby. Genom certifiering, fasta
rutiner och tydliga krav minskar riskerna for olyckor.
Bade i trafik och vid lastning och lossning av gods.

Text Torbjtirn Svensson Foto Siv Oberg

tefan Espersson, vd, och Eva Hilding,
utbildningsansvarig pa Esperssons
Akeri i Hérby, jobbar malmedvetet

| for att forbattra sikerheten och
arbetsmiljon i foretaget.

De ir medvetna om att chaufforerna ar ut-
satta for stora risker i sitt arbete och att det
ar det yrke dir det omkommer flest iarbets-
livet.

_Vihar certifierat foretaget enligt ISO 9001,
14001, 39001 och AFS 2001:1 och féljer dven
Sveriges Akeriforetags riktlinjer géllande Fair
Transport. Det dr en del av vart varumarke,
siger Stefan Espersson.

Den svenska &kerindringen bestér av cirka
10000 &keriforetag. Av dem dr det 100 som har
trafiksikerhetscertifieringen 39001.

Det innebér att man fortlépande ska arbeta
med att kontrollera att regelverket efterlevs.
Vilket bland annat innebér:

® Att se till att chaufforerna dr utvilade nar
de kor.

® Att de inte ir drogpéverkade eller gér pd
starka mediciner. Att de forbinder sig att inte
sms:a, mejla eller surfa under kérning.

® Att fordon och lokaler ar rokfria.

@ Att man inte tolererar nigon krankande
sarbehandling.

@ Att de inte far kora fortare in 80 km/tim.

® Att man anvander skyddsskor och bilbélte.

_Det ir en utmaning for oss att halla kommu-
nikationen med chaufforernalevande. De har
ofta forstaelse for de krav vi stiller. Men ibland
har de for brattom, konstaterar Eva Hilding.

_ Eftersom vi har fasta kunder och samma
kérstrickor dagligen, s& har vi goda tidsmar-
ginaler i vira kérscheman. Att de har brattom
beror manga ganger pa saker i privatlivet. Som
att de ska himta barnen pa dagis efter jobbet,
sager Stefan Espersson.

— Enligt var skadestatistik visar det sig att
de virsta skadorna inte forekommer i trafiken,
utan vid lastning och lossning. Det kan vara att
man kommer i kldm eller att man halkar, sdger
Eva Hilding.

Genom certifieringen stills det dven sirskilda
krav som har med lastning och lossning att
gora. Men det kan vara svart att dndra pa chauf-
férernas vanor i vissa fall, menar Eva Hilding.
En del vill girna bita sig fast i gamla rutiner.
Ibland tar de flera rullvagnar at gingen nér de
ska lasta for att vara effektiva. For att héllakoll
pa siikerheten har man skrivna rutiner som
chaufférerna ska folja. Alla instruktioner finns
i fordonspdrmen.

Det giller att f& in ritt rutiner, som att



anvianda bilbilte. Forut forekom det att en del
chaufforer hade attityden att “Ingen ska tala
om for mig att jag ska ha bélte pA mig”.

~ Det tog tid att f4 alla att acceptera att de
maste anvinda baltet. Inte for var skull utan
for deras egen. Vi forklarade att vi inte vill att
deras barn ska forlora en fordlder for att de inte
anviant biltet. Det fick en del att &ndra sig, siger
Eva Hilding.

Att sitta hidgt uppe i en lastbilshytt i ett eki-
page som viger 60 ton kan upplevas som tryggt.
Men det ar en falsk trygghet, och dven om man
sjalv dr en séker och erfaren chauffor kan det
uppsta trafiksituationer som &r oberdkneliga
beroende pa andra trafikanters beteenden.

—Man skulle énska att privatbilister har
bittre kunskap om hur det ir att kora en lastbil.
Att det ingar i korkortsutbildningen sa att fler
blir medvetna om att man inte har samma for-
mAaga att bromsa och att sikten &r begrénsad for
lastbilschaufforerna, tilligger Eva Hilding.

Stefan Espersson framhéller att chaufférsyr-
ket tyvirr har 13g status, Méanga tycker att man
bara ir en ratthallare, men det r helt felaktigt,
menar han.

— Man maste vara vildigt palast om vilka reg-
ler som géller i trafiken och hur man lastar och
sakrar godset pa ratt séitt. Det kravs att man har
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Firarhytten i lastbilen &r Mikael Hallbergs
arbetsplats och hans andra hem. Nar han lossat
sin last saver han ofta dver i bilen innan han aker
vidare. P4 Dagab i Stockholm finns ett inhdagnat
omrade dar han kan dvernatta pa ett sékert satt.

yrkeskompetensbevis och ratt utbildning bero-

ende pé vilket gods man kor. Man méste klara

av att halla kor- och vilotiderna, siger han.
_Dessutom krivs det att man kan kora truck

och lasta pa ett sikert sitt sd att inte godset

tar skada och att lastningen inte innebér nigra

risker trafiksikerhetsmaissigt, siger han.

| dag &r det svart att £ tag i kvalificerade och
erfarna chaufforer. Det leder till att man vid
nyanstillningar ibland &r tvungen att tullapa
kompetenskraven. Det r ett problem, menar
Stefan Espersson.

— Vi vill ha chaufférer med ratt personliga
egenskaper. Alder och kén har inte sa stor be-
tydelse. Yngre chaufforer kan vara valdigt nog-
granna och flexibla. En bra chauffér ska vara
lyhérd och ha god kommunikationsformaga,
séger Eva Hilding,.

- Det innebdr att man hor av sig och fragar hur
man ska géra om man &r osdker och att man
aterkopplar pa den information man far fran
foretaget. Att alla arbetar tillsammans mot ett
gemensamt méil. P4 Esperssons Akerivill de
inte ha nigon cowhoymentalitet med egensin-
niga ensamvargar som kor sitt eget race.

En av foretagets mest erfarna chaufforer ar
Mikael Hallberg. Han har arbetat som chauffor
i 44 &r, men inte varit sjukskriven en enda dag >

Mikael Hallberg, chauf-
fiir, Esperssons Akeri.
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risken for valtning, forklarar Mikael Hallberg,

Godset som han ska lasta stdr uppstillt pa
en markerad plats. Han hdmtar en eltruck och
forbereder lastningen. Det finns 18 pallplatser
ibilen, men fér att kunna fylla bilen ordentligt
behdver han filla ner ett par bommar sa att han
kan stélla pallar i tvd vaningar.

-Vid ett tillfdlle hade jag missat att fistaen
stotta ordentligt, sa jag fick den i huvudet. Da
fick jag dka till sjukhuset och sy ngra stygn,
berittar Mikael Hallberg. Men i 6vrigt har han
inte rikat ut for nagra allvarliga incidenter
under sitt ldnga yrkesliv.

Pallarna i lagret ar markta med etiketter dér
det star vad godset innehaller och vad det
viger. For att minska risken att lasthilen ska
vélta under korning, dr det viktigt att det tyngs-
ta godset placeras ldngst ner och det lattaste
overst. Dessutom dr Mikael Hallberg noga med
att lasta bilen fran hoger sida till vinster i ska-
pet. Da blir det ett litet utrymme 6ver pa vinster
sida. Det har betydelse for sdkerheten beroende
pé vagens lutning och att man kan éppna skapet
pé vénster sida nir man skalossa godset. B

”Vid ett till-
falle hade jag
missat att
fasta en stotta
ordentligt, sa
jagfick den
ihuvudet.”
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GENUSPERSPEKTIV
KAN MINSKA
ANTALET OLYCKOR

FORSKNING. Varje ar intréffar ett stort
antal arbetsrelaterade diddsolyckor i Sveri-
ge. Regeringen har dérfér gett Arbetsmiljé-
verket i uppdrag att analysera dodsolyckor
ur ett genusperspektiv.

Genusperspektiv pd olycksfall och
dadsolyckor i arbetslivet presente-
rades 2017 och har sammanstéllts
av docent Asa Ek, vid Institutionen
for designvetenskaper pa Lunds 'V
tekniska hogskola, och docent Gu-  Asg Ek.
nilla Olofsdotter pa Institutionen

for samhillsvetenskap pa Mittuniversitetet. De
har tagit upp svensk och internationell forsk-
ning fran 38 olika studier om genusperspektiv.

Oftast &r det faktorer som yrkestillhorighet,
arbetsplatsens storlek och typ av nédringsgren
som forklarar olycksrisker. Men den svenska
arbetsmarknaden ar fortfarande starkt kons-
uppdelad, konstaterar forskarna. Och fortfa-
rande ir det fler médn &n kvinnor som blir che-
fer. Bara tre av de 30 vanligaste yrkena i Sverige
har jdmn konsfordelning. Av lastbilsforarna ar
94 procent mén.

Eftersom de flesta dodsolyckorna drabbar
maén i mansdominerade yrken, ir det darfor
viktigt att undersoka vilken roll forestallningar
om kon spelar for till exempel risktagande,
normer, arbetsplatskulturer och ledarskap.

Forskningen visar hur maskulina normer
ofta paverkar attityder till sikerhet, risker och
arbetsmiljo. Ideal dir fysisk styrka, uthéllighet
och formaéga att utsta smarta star hégt i kurs.
Kulturen beskrivs som en arbetarklassmasku-
linitet. Arbetare som haller fast vid traditio-
nella normbaserade maskulina ideal ar oftare
inblandade i fler sdkerhetsovertradelser. De
rapporterar ocksd mer sillan till arbetsledare
om brister i sdkerheten.

Ett hinder for att kunna forbéttra sdkerheten
kan vara att medarbetare inte vill acceptera
skriftliga regler och rutiner, om dessa krockar
med den maskulina yrkesidentiteten.

— For att fordndra attityder behéver man ar-
beta bade pa individ-, grupp- och branschniva
och dven tareda pa hur ledarskapets attityder
ser ut, framhéaller Asa Ek.

Forskarna menar att om antalet dodsolyckor
imansdominerade yrken ska minska ar det
viktigt att ha ett genusperspektivi sdkerhets-
arbetet.

Torbjérn Svensson
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